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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Gennem det sidste halvandet &r — siden vi lavede evaluering i juni 2023 - har vi blandt andet haft
fokus pa falgende;

Natur, udeliv og science, inddragelse af lokalsamfundet, foreeldresamarbejde, bgrnefaellesskaber, herun-
der &rgangsgrupper. Derudover har vi pa nuvaerende tidspunkt faet mere og mere fokus pa "bgrnenes
stemmer”, hvilket er et "omrade”, som stadig er i fokus.

Vi vil nedenfor prgve at uddybe nogle af overskrifterne vi har arbejdet med:

Natur, udeliv og science:
| vores Paedagogisk leeringsmiljgvurdering (PLV) fra 2024 kan vi se, at et af de omrader, som vi godt kan
blive bedre til er lsereplanstemaet natur, udeliv og science (se gennemsnitsscore nedenfor).

Gennemsnitscore for deltemaerne i De seks lareplanstemaer
Alsidig personlig udvikling
Natur, udeliv og science

Kommunikation og sprog

Kultur, estetik og
feellesskab

Krop, sanser og bevaegelse

Social udvikling

1 2 3 4 5
Leder [l Medarbejder

Vi har arbejdet med leereplanstemaet pa forskellige niveauer — og selvom hovedoverskriften har vaeret na-
tur, udeliv og science, sa har vi forsggt at inddrage elementer fra de andre fem leereplanstemaer ogsa.
Vi har arbejdet med temaet bade stuevis og feelles i hele bgrnehaven.



Nedenfor ses eksempler pa hvordan vi har arbejdet med leereplanstemaet pa en af stuerne:
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Evaluering af "gulerodstema:

Hvad siger bgrnene?

Til at starte med var der en dreng der ikke ville veere med til at rive gulergdder og ville i hvert fald ikke
smage gulerodsbollerne....... Jeg vil ikke rive gulergdder....... , men han endte med bade at rive en gulerod
og spiste en hel bolle.

Det var sjovt !

Jeg kan godt lide gulergdder

Jeg spiser dem bare — jeg spiser ogsa andre gransager.
Jeg klippede mange gulergdder.

Vi kunne ogsa sa rgdbeder .......... Eller pglser!

Jeg tegnede og klippede gulergdder ud.

Det var sjovt, kan vi gare det igen?

Hvad siger foraeldrene?
Vores barn var meget stolt over selv at have veeret med til at lave maden over balet.

Hvad siger medarbejderne?

Sa dejligt at se hvordan bagrnene har udviklet sig gennem forlgbet — de har gvet sig i at klippe, smagt pa
forskelligt mad (boller, mad over bal mm.) og de er blevet gode til at synge sange med ordet gulerod
Dejligt at temaet strakte sig over leengere tid og at vi kunne arbejde med det pa forskellige plan.

Vi har ogsa arbejdet med leereplanstemaet natur, udeliv og science i hele bgrnehaven. Vi har bla. haft en
hel maned hvor vi satte fokus pa dyr og naturen. Igen har vi pravet at inddrage alle seks leereplanstemaer.
Vi startede med at informere foraeldrene omkring emnet og hvorfor vi lige netop have valgt dette emne (se
billede nedenfor). Vi har lgbende skrevet ud pa AULA og lagt billeder op, sa foreeldrene hele tiden kunne
folge med i hvad vi har lavet og hvad de evt. kunne snakke med deres bgrn om derhjemme.



Hvorfor tema om dyr &

| sig i at italessette nye ord og @ver sig |
' Natur, udeliv og science Barnene aver
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Gennem forlgbet har vi bla. lavet fglgende:

Naturbinko — hvad kan man finde i naturen?
Tegnet dyr — bade kopi’er og i fri hand ud fra bgrnehavens egne dyr.

Sunget om dyr til samling — og haft billeder af dyr og sange med dyr pa gulvet og pa legepladsen — det har

givet god anledning til at snakke om de dyr man er gaet forbi bade barn/barn, bgrn/forzeldre og barn/med-
arbejdere.

Set sma filmklip af dyr og s@gt viden om dyr pa "nettet”.
Snakket om former i naturen

Spillet vendespil med dyr

Gaet tur i neermiljget og veeret pa tur til en farmpark, hvor vi sa dyr, rgrte og fodrede dyr og fik fortalt en
masse om dyrene.

Se billeder nedenfor:
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Evaluering af Dyr tema:

Hvad siger bgrnene?
"En kongegrn kan faktisk spise en husmar — husmaren kan bo pa vores loft”.
Det var sjovt at veere pa tur og se dyr.

Hvad siger foraeldrene?

Mit barn har fortalt og snakket rigtigt meget om de forskellige dyr.

Mit barn har snakket meget om Nymarksminde — og naeste familietur skal ga dertil.

Kunne bgrnehaven lave en aftale med en bondemand, sa i kan komme pa besgg og se flere dyr?
Mit barn har sunget sange om dyr hjemme

Hvad siger medarbejderne?



Hele huset har summet af natur og dyr — det har veeret fantastisk at se, hgre og laere sammen med bgar-
nene.

Det har veeret godt, at vi har vaeret faelles om det stuerne imellem — bade nar vi har veeret inde, ude, blan-
det og stuevis.

Deijligt det har vaeret over sa lang tid — det har virkelig givet mulighed for fordybelse.

Inddragelse af lokalsamfundet.
Et andet omrade, som vi har haft fokus pa er Inddragelse af lokalsamfundet. Dette var ogsa et af de omra-
der, hvor vi scorede knap sa hgijt i vores Paedagogisk laeringsmiljgvurdering (PLV) fra 2024.

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Samspil og relationer

Evaluerende padagogisk

Inddragelse af
lokalsamfundet

Det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemilje

3,0
1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere

Nogle af de ting vi har arbejdet pa, er at komme mere rundt i byen og blive mere synlig i bybilledet. Dette
for at barnene far en oplevelse af hvilken by de bor i og at de lokale i byen far "gje pa” barnehaven. Bor-
nehaven har bla. staet for at pynte byens juletree — s& kunne bgrn, foreeldre og resten af byens borgere ga
hen til byens juletree og se den flotte udsmykning.

Vi har veeret pa gatur rundt i byen og haengt udsmykning op — julepynt, paskepynt, halloween pynt.

Vi har faet stablet et bgrnekarneval p& benene i forbindelse med byens festuge — dette igen for at gare os
synlig, men ogsa for at give bgrnene en samhgrighed og skabe et faellesskab med dagplejer, vuggestue,
bgrnehave og skole.

Karnevalet var en keempe succes — der var mange der deltog (byens dagplejer, bgrnehaven, skolen) og
der var mange af byens borger, der stod pa ruten og bakkede os op.

Hvad siger bgrnene:
Det var sjovt at vinke til dem vi gik forbi.

Hvad siger foreeldrene:
Sa god en oplevelse og god stemning — fedt at s& mange i byen bakkede op. Det gar | vel igen nzeste ar?

Hvad siger medarbejderne:

Keempe succes — dejligt med den store opbakning. Bgrnene gleedede sig til dagen og snakkede om den
leenge bagefter.

Bgrnene synger stadige sangene (spontant).



Foreeldresamarbejde:

Som vi skriver i vores styrket laereplan, sa ved vi, at foraeldresamarbejdet har en keempe betydning for
barnets mulighed for lzering, udvikling og dannelse. Vi arbejder med at skabe et tillidsfuld -og tryghedsba-
seret samarbejde med alle foreeldre omkring deres barn. Gennem de sidste to ar har vi iseer haft fokus pa
vores digitale kommunikation (brug af AULA), brug af faglighed til at guide foreeldre til hvilke muligheder
de/vi har for at det enkelte barn trives, leerer og udvikler sig pa bedst mulig vis samt fremhaeve/synligggre
det enkelte barns ressourcer.

Pa AULA lzegges der flere gange ugentlig billeder op af de aktiviteter, som bgrnene laver i bgrnehaven og
der saettes ofte et par faglige ord pa, sa foraeldrene kan se hvad deres barn har lavet den pagaeldende
dag og hvorfor det lige netop har veeret den aktivitet. Vi opfordrer foraeldrene til at se billeder sammen med
deres barn og herudfra snakke med deres barn omkring deres "bgrnehavedag”. Vi oplevede tidlige-re, at
nogle forzeldre godt kunne veeret frustreret over ikke at vide hvad deres barn har lavet og nar de spurgte
deres barn, sa kunne barnet ikke svare. Ved at de har billederne at snakke ud fra sa bliver det lettere for
foraeldrene at spgrge ind til dagen og bgrnene far lettere ved at svare.

Vi bruger ogsa AULA til at skabe en tydeligere struktur/forberedelse for foraeldre. Nar foreeldrene pa for-
hand ved, hvad deres barn skal den pageeldende dag, sa er de ofte mere rolige og de kan sammen med
deres barn forberede sig pa "hvad der skal ske”, hvilket ogsa giver en tryghed for bgrnene.

Her i Bgrnehuset Biersted arbejdes der med ICDP som paedagogisk metode. Vi gnsker at gge kvaliteten
af samspillet mellem barnet og den voksne. Vi vil gerne, at de voksne omkring barnet er mere lydhgre
overfor barnets behov samt forbedrer de voksnes evne til at mgde barnet pa barnets egne praemisser. Da
vi ofte har samtaler med foraeldre, som tager udgangspunkt i nogle problematikker, som enten vi i bgrne-
haven eller foreeldrene oplever omkring barnet, sa er det vigtigt for os at huske pa altid at tage udgangs-
punkt i barnets ressourcer. Vi har derfor besluttet, at vi til hver foreeldresamtale laver ”solen”. Og til foreel-
dresamtalerne starter vi oftest med at praesentere "solen” for foraeldrene. Det giver alle vi voksne omkring
barnet et positivt syn p& barnet, med udgangspunkt i det barnet er god til. Vi har faet mange positive tilba-
gemeldinger fra foreeldrene omkring "solen” — et hold foreaeldre sagde f.eks.

"Ej hvor er det godt, den vil vi have med hjem, sa vi kan haenge den pé kaleskabet og blive husket herpa,
nar vi kommer til at "skeelde for meget ud”.
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Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres psedagogiske praksis. | kan
ogséa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa laering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

For at kunne evaluere pa vores arbejde har vi udviklet vores egen SMTTE light model, som bruges, nar
forskellige forlgb, emner mv. seettes i gang. Alt efter om det er en feelles SMTTE der er lavet i hele huset
eller en SMTTE den enkelte stue har lavet, sa evalueres der kontinuerligt pa personalemgder og stuemg-
der.

Eksempel pd en SMTTE kan ses nedenfor:
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Derudover bruger vi ogsa andre metoder til at evaluere vores arbejde sdsom Barnets sol, "Alle MED” samt
relations og positionsmatrix - dette med udgangspunkt i det enkelte barn og med et fremadrettet fokus pa
at mgde barnet i NUZO og skabe mulighed for trivsel, leering, udvikling og dannelse hos barnet.

Vi bruger ogsa redskabet "sparge Barge”, hvor barnene skal svar pa nogle spgrgsmal omkring det at ga i
bgrnehaven, f.eks. har du en god ven, kan de voksne lide dig, er det godt at lege i bgrnehaven mm. Dette
giver ogsa en pejling af, hvordan et barn ser sig selv i bgrnehavelivet. Vi har lavet lidt tilleegsspgrgsmal il
"Sperge Bgrge”, da vi oplever, at det kan vaere sveert for barnene at svare pa spergsmalene/forstaelsen af
spgrgsmalene. Og vi er opmeerksomme pa at fglge op pa de svar som bgrnene kommer med — iseer, hvis
det viser sig, at de er "negative”. Vores erfaring viser, at forstaelsen i at bruge "Sperge Barge” er bedst
ved fgrskolegruppen.

Vi har lavet "talebobler”, som haenger forskellige steder i bgrnehaven, her har medarbejderne hver isaer
beskrevet, hvad der er mulighed for at leere i de forskellige "rum” — for at f& bgrnenes perspektiv har vi
0gsa spurgt barnene.
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Vi anvender "positions- og relations matrix” ca hver 3. mdr. Relationsmatrix er en made, hvormed vi kan
lave systematisk afdaekning af, hvorledes relationen mellem de enkelte bgrn og de enkelte voksne er. En
positionsmatrix er en made, hvormed vi kan lave en systematisk afdaekning af, hvorledes personalet vur-
derer bgrns position i det sociale faellesskab i barnehaven. Malet med relationsmatrixen er, at alle barn
har "grenne” baeredygtige relationer i personalegruppen, samt at personalet far mulighed for at drgfte
hvornér de gar i "sort” i forhold til bgrnene. Relationen har ofte betydning for barnenes adgang til livstema-
erne, hvorfor dette ogsa draftes. Malet med positionsmatrixen er at alle bgrn far adgang til livstemaer,
samt at personalet far mulighed for at drafte hvilken seerlig indsats, som kan forbedre de darligt positione-
rede bgrns forhold. Hvor kan de styrkes?

Vi bruger materialet "ALLE MED”. Her vurderes alle bgrn Igbende med udgangspunkt i bl.a. sprog, leg,
trivsel, det sociale, aktiviteter og motorik. Til de fleste foraeldresamtaler tages der udgangspunkt i Solen,
som beskriver det enkelte barns ressourcer samt "ALLE MED”. Der laves indsatser, som vi pa stuemgder
aftaler og lgbende samler op p&. Genne barnets bgrnehavetid preesenteres foreeldrene for den udfyldte
"ALLE MED”.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i Ilgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i aendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Med udgangspunkt i den styrket laereplan; at vi skal skabe mulighed for at bgrnene leerer, udvikler, trives
og dannes, sa arbejder vi ogsa Igbende med inddragelse af foreeldrene — herunder foraeldrebestyrel-
sen/foraeldreradet. Vi far deres perspektiv pa forskellige ting der vedrerer deres barns hverdag i bgrneha-
ven og udover inddragelse far vi ogsa lgbende en masse tilbagemeldinger.

Vores erfaring er, at vi skal tage udgangspunkt i den neere dagligdag, nar foreeldrene inddrages, dette for
at det giver mening for foraeldrene. Det skal veere genkendeligt og tage udgangspunkt i hverdagen for at
det giver mening for foraeldrene.

Gennem de sidste ar har vi Igbende inddraget foreeldrene og faet deres tilbagemeldinger/evalueringer af
forskellige emner, det har iseer veeret foreeldrebestyrelsen og foreeldreradet der er blevet inddraget.

Pa bestyrelsesmgderne samt foraeldremgderne har vi haft fokus pa vores dokumentation overfor forael-
drene. Foreeldrene gav udtryk for, at de have en god fornemmelse af, hvad deres barn laver i bgrnehaven
og hvorfor de laver de forskellige ting. Foreeldrene er godt tilfredse med de billeder og tekst der bliver lagt
op pa AULA. Foreeldrene kunne godt @nske sig lidt mere daglig kontakt med de voksne. F.eks. dit barn
har haft en god dag, hvor han bl.a. har leget med Lego.

Foreeldrene kunne godt gnske sig lidt mere info om hvad de hjemme kan ggre, for at statte op om deres
barns udvikling.

Foreeldreradet er kommet med konstruktive forslag til, hvad vi kunne arbejde mere pa f.eks. Da i fik besgg

af bgrnehaven fra Aabybro manglede vi information herom — hvad var formalet og kunne dagen planlaeg-
ges anderledes, sa bgrnene blev mere opmaerksom pa hinanden?
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Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmilja, | ikke har haft fokus p4, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Alle medarbejdere samt ledelsen har evalueret det peedagogiske leeringsmiljg (PLV) i foraret 2024 ud fra
resultatet har vi besluttet, at have fokus pa falgende omrader de nzaeste ar:

1: Vi skal fglge bgrnenes initiativer mere, tage mere udgangspunkt i det bagrnene siger/forteeller - spgrge
bgrnene. Vi vil gerne arbejde endnu mere med hele vores "barnesyn”, sa det bliver tydeligt fra det gjeblik
man traeder ind i bgrnehaven.

2: Vi vil arbejde mere omkring lokalsamfundet samt "natur, udeliv og science.
Vi vil bruge "Den grgnne kile, spejderskoven samt skolen/halens legeplads mere.

Vi vil arbejde videre omkring karnevalet — afholde det igen, med de sméa aendringer, vi kan se er ngdven-
dige.

Vi vil fortszette med at pynte op i byen f.eks. til paske, halloween og jul — haenge pynt forskellige steder i
byen. Dette sa bagrnene kommer rundt i lokalsamfundet, men ogsa at vi ger opmaerksom pa os selv og
skaber et godt fundament til samarbejde med lokalsamfundet.

Vi vil fortsaette med at have "emner” pa, som straekker sig over lsengere tid — f.eks. en maned. Emnet kan

veere "rgdbeder”, "dyr” mm. alle laereplansemnerne kan medtaenkes i temaet.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres psedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi er blevet opmaerksomme pa, at vi kan evaluere pa mange mader og "niveauer”. Det kan bade veere i
det daglige f.eks. sammen med bgrnene og det kan vaere bade mundtligt og skriftligt pa meder.
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Det er vigtigt at vi hele tiden skal/kan justere os efter den gruppe bgrn vi har.

Omkring det skriftlige er det godt, at vi bruger samme skabeloner, sa vi ikke skal "taenke nyt” hver gang. Vi
gver os dog stadig, og skal hjeelpe hinanden med at blive endnu skrabere i at udfylde, reflektere og evalu-
ere.

Brug af billeder og film giver rigtig god mening for bdde medarbejdere, bgrn og foraeldre.

Vi skal fortseette brugen af ALLE MED, barnets sol samt relations og positionsmatrix.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vo-
res skriftlige peedagogiske lereplan?

Pt. vil vi ikke @endre en masse, da det blev gjort i starten af 2024. Men afsnittet omkring "vores Bgrnesyn”
vil vi bruge det nzeste ar til at have endnu mere fokus pa og vil efter det arbejde hajst sandsynligt lave aen-
dringer herom.



